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Magnetmodellen ar en organisationsmodell for inom vard och omsorg, framst utformat for att
forbattra arbetsmiljo och kvalitet i omvardnad. Modellen bygger pa forskning och beprévade metoder
som syftar till att skapa attraktiva och effektiva arbetsmiljéer for sjukvardspersonal. Fokus ligger pa
utveckling av nya metoder och evidensbaserade arbetssatt, kvalitetssakring genom matningar och
standig forbattring. Magnetmodellen utvecklades i USA, dar det ocksa finns en standard/ackreditering
for sjukhus som nar upp till magnetstandard. American Nurses Credentialing Center (ANCC) ar det
ackrediteringscenter som ocksa genomfor den arliga Magnetkonferensen i USA, sk. ANCC National
Magnet Conference. Det finns robust forskning och stor erfarenhet som visar att pa ett
Magnet®sjukhus dr omvardnaden av hog kvalitet och medarbetarna har férutsattningar for att utféra
sitt arbete vilket medfor ett hogt engagemang. Dessutom finns ett narvarande ledarskap som ger
mandat och stod for utférande och utveckling av det patientnara vardarbetet. Certifieringen gors forst
nar sjukhuset kan pavisa ett mangarigt systematiskt kvalitetsarbete och ar giltigt i fyra ar at gangen.

2019 bjods Skanes universitetssjukhus (Sus) in att delta i ett internationellt forskningsprojekt
Magnet4Europe som syftade till att forbattra mental halsa och valbefinnande bland héalso- och
sjukvardspersonal i Europa. Projektet studerade implementeringen av en evidensbaserad
intervention enligt Magnet Recognition Program®, som utfardas av ANCC. Det var 6ver 60 europeiska
sjukhus som gick in i studien, alla tilldelades ett tvillingsjukhus i USA att samarbeta med. Sus
tilldelades UCI Health, Orange County, i Kalifornien. Vi har fortfarande kontakt med dem. Ar 2022
startade Sus ett projekt Magnetmodellen pa Sus med malsattningen att identifiera arbetssatt utifran
magnetmodellens dragningskrafter vid ett antal utvalda enheter. Syftet med interventionen var att
framja ett systematiskt och evidensbaserat forhallningssatt till omvardnad samt skapa forutsattningar
for ett livslangt larande for alla medarbetare inom férvaltningen

Vi, Ami Hommel, omvardnadsprofessor och senior radgivare fér Magnetmodellen pa Sus och Matilda
Magnusson, Leg sjukskoterska och vardutvecklare pa Skanes universitetssjukhus (Sus) hade férmanen
att leda och driva detta projekt pa Sus. Som ett led i var kunskapsutveckling deltog vi vid 2024 ars



Magnet & Pathway to excellence konferens. Temat for aret var Educate Innovate Celebrate och det
stammer val in pa upplevelsen av innehallet.

Vi akte fran Kopenhamn den 28 oktober och mellanlandade i Atlanta och vidare till New Orleans. Vi
hade ordnat boende via Airbnb i ndarheten av kongresshallen.

Magnetkonferensen ar den storsta
sjukskoterskekonferensen med ett
deltagarantal pa 13 941

sjukskoterskor 2024!
ANCC .1 En konferens som genomsyras av
National Magnet = professionalism, inspiration, kunskap
& Pathway to .
" Excellence - och autonomi. Dagarna varvades
Conferences - . mellan natverkande, kunskapsutbyte

och forskningsresultat dar
evidensbaserade arbetsséatt och
kliniska erfarenheter star i fokus och
dar sjukskoterskor far synas och
glansa.
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Educate
Exempel pa foredrag och foreldsningar som vi deltog i:

e Supporting the future: Student Nurse Transition Support — gav fina exempel pa hur hur vi kan
arbeta systematiskt med att forbereda nya sjukskoterskekollegor, bade genom socialisering
och professionalisering.

* Remote Learning: Positively Impacting GN training with Technology — visade resultat av
implementering av fardighetstraning med hjalp av teknologi som andrat nya medarbetares
inlarningssatt.

*  MAE Improving Clinical Well-Being: Evidence from US and Europe — Magnet4Europe
konsortiet presenterade tillsammans med ett deltagande sjukhus | studien?
Har beskrev Linda Aiken och Walter Sermeus som var projektledare for studien tidiga positiva
resultat. Samtliga resultat for studien presenteras pa ICN konferensen i Helsingfors i juni.

* Journey from Shared Governance to Nursing Professional Governance
*  Clinical Practice Mentorship: Engage and Empower the Novice Nurse

* Decreasing Nurse Turnover: An Innovative Approach. En presentation om hur ett mindre
sjukhus i Pennsylvania beskrev ett forbattringsarbete i syfte att fa fler nya sjukskéterskor att
stanna. Chefssjukskoterskan genomforde fokusgruppsintervjuer med de som stannade langre
och fragade vad de skulle gora for att fa behalla sjukskoterskorna. Fyra forslag som kom fram
var att introduktion behovde forbattras, mindre antal handledare vi introduktion, introducera
mentorer och underlatta for sjukskoterskorna sa att de kunde néarvara vid utbildning och
andra moten. En huvudmentor anstélldes och introduktionsprogrammet férlangdes till sex
manader. Pensionerade sjukskoterskor anstélldes som mentorer och mentorsprogrammet



blev obligatoriskt. Mentorernas uppgift var att starka nya sjukskoterskor i sin profession.
Dessa forandringar ledde till att fran att 50% slutade inom 2 ar till att endast 9% slutade.
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Innovate
Tva keynote forelasare stack verkligen ut pa temat Innovate, att géra forandringar i livet.

Robin Arzon

Robin Arzon ar en valkand fitness profil i USA som bland annat springer ultramaratonlopp. Hon
borjade springa efter att 2002 varit pa en vinbar och tillsammans med 40 andra blev tagna som
gisslan av en man som hade tre pistoler och ett samurajsvard. Mannen skot tre personer och tog
déarefter tag i Robin holl en tandare och en pistol mot hennes huvud sa att hon blev en méansklig skold
nar han pratade med polisen som till slut kunde dvermanna honom. Traumat som Robin upplevde
inspirerade henne till att borja springa lopp. Hon har bland annat sprungit fem maraton, fem dagar pa
foljd och skrivit flera bécker. Nar hon skulle bérja leda sin forsta aerobicsklass kom det en enda
person. Men det gjorde inget for det var Beyoncé, och hon har fortsatt ga pa Robins pass. Tanken var
att vi skulle bli inspirerade och att alla skulle se tjusningen med 16pning men det lyckades hon inte full
ut med tror vi, ddremot insdg nog manga hur det gar att fordndra sin livsstil.

Shola Richards

Shola Richards blev mobbad pa sin tidigare arbetsplats. Den dagen han lamnade in ett skriftligt
klagomal blev det dnnu vérre och nar han var pa vag hem sviangde han av motorvégen for att ta sitt
liv. Men i sista sekund reagerade hans kropp sa att han undvek katastrofen. Det blev borjan pa nagot
nytt. Han startade Go Together™ Movement - en transformerande fardplan med tankesatt,
beteenden och verktyg som forvandlar arbetsplatskulturer och driver resultat. Han har utvecklat en
kurs som bygger pa respekt, pa hur man agerar och kommunicerar positivt med varandra, vikten av
att respektera organisationen genom att vara fullt ansvarig, och viktigast av allt, hur vi respekterar oss
sjdlva genom att satta och uppréatthalla vara granser.

Energi med fokus pa praktiska strategier for att behalla en positiv attityd under utmanande tider,
skapa meningsfulla relationer med kollegor och hur man effektivt anviander den mest sjdlndrande
energikallan pa arbetsplatsen idag: uppskattning.

Dessutom beskrev en genomgang av de tre mest utmanande personligheterna pa arbetsplatsen och



hur man effektivt hanterar dem samt ledarskapets betydelse for att skapa en positiv arbetsplatskultur.
En mycket intressant foreldsning som verkligen inspirerade.

| utstallningshallen fanns manga bra exempel pa hur det gar att utveckla nya arbetssatt och arbeta
med systematiska forbattringar inom omvardnad.

Celebrate

Ar det ndgot som kollegorna som arbetar pd Magnetsjukhus ar duktiga s& ar det att fira. De &r stolta
att de arbetar pa Magnetsjukhus och det finns alltid nagot att fira. Det kan vara veckans medarbetare
eller enhetschef. Det kan ocksa firas att nagon sjukskoterska har klarat sin master eller att de inte
hade nagra trycksar under en vecka.

Det ar fantastiskt att se alla glada och mycket stolta kollegor pa en stor konferens. Framfor allt de som
var pa scenen som hyllades fran allt fran forsta upp till sjunde certifieringen. Vara finska kollegor pa
Helsingfors universitetssjukhus (HUS) Cancercenter och deras Hjart & Lungcenter blev certifierade for
forsta gangen. Vart tvillingsjukhus UCI Health fick sin femte certifiering. Alla konferensdeltagare som
kommer utanfér USA har formanen att sitta tillsammans ganska langt fram i lokalen. Alla viftar med
sina landers flaggor. Det brukar vara 15-20 deltagare fran Sverige men i ar var det bara vi tva fran
Sverige. Vi pratade med bland annat ett gédng fran Oslo kommun som ville ldra sig mer om Pathway to
Excellence

Hoonand Lung Centes
Helsiic] Gnbversity Hospitol, Finlond
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UCI Health firar sin 5:e Magnet certifiering HUS Hjdrt&Lung center samt Cancer center firar sin férsta certifiering

Lardomar och take home message

Nér vi vandrade runt och tittade pa postrar konstaterade vi snabbt att vi i Sverige redan har kommit
langt inom vissa omraden som dokumentation till exempel. Vi konstaterade ocksa vikten av att skapa
en strategisk plan for hur vi implementerar Magnetmodellen lokalt pa Sus och nationellt tillsammans
med Svensk Sjukskoterskeforening. Det tar tid och det maste fa ta tid att implementera
Magnetmodellen, ett av sjukhusen i Sverige som ocksa var med i Magnet4Europe studien har bestamt
sig for att ga mot ackreditering som Magnetsjukhus. Sus har inte fattat ett sddant beslut i nuldget.

Vi ar sa glada for att vi fick dela denna erfarenhet tillsamammans. Det har starkt vart samarbete dannu
mer.

Vi vill rikta ett stort tack till SSSH som gav oss mojligheten genom resestipendiet att

delta vid denna konferens!
/Ami och Matilda
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